
 مدیریت شبکه و ارتقای سلامتمدیر گروه  :عنوان شغلی

 

برنامه ريزي براي تغييرات و گسترش واحدهاي ارائه دهنده خدمات متناسب با تغييرات جمعيتی،  جغرافيايی    ✓

 و تأمين دسترسی آسان جامعه به خدمات سلامت

  یتيو جمع  يیايجغراف  طيبا توجه به شرا  یبهداشت  يو پوشش واحدها  یبه منظور  امکانات فن  يزيبرنامه ر  ✓

 واحدها و تعداد پرسنل لازم  ليتبد ايگسترش  ياصلاح طرحها  شنهاد يمنطقه و پ

 بهداشتی تحت پوشش  يمنابع انسانی، مالی و تجهيزاتی واحدها يريگيو برآورد و پ یبررس  ✓

 سطح اول  یدر خدمات بهداشت يگر يکاهش تصد يبرا يزيدر برنامه ر يهمکار  ✓

ايجاد هماهنگی بين واحد ها و گروه هاي مختلف زيرمجموعه مرکز بهداشت در خصوص ادغام برنامه هاي    ✓

 جديد در سيستم سلامت 

 ی بهورزان بوم بيانتخاب و ترت يبرا يبا مراکز آموزش بهورز يهمکار  ✓

 آنها یادغام خدمات و هماهنگ یبهداشت يضوابط طرح گسترش واحدها يدر اجرا ير يگ ینظارت وپ  ✓

 تابعه یمربوط به نظام بهداشت  يها نهيدر زم يکاربرد قاتيتحق يپروژه ها يو اجرا هيته  ✓

 تابعه یبهداشت يبه واحدها یاعزام یراپزشکيو پ ی گروه پزشک انيمشارکت در آموزش دانشجو  ✓

برتام  ✓ تع  نينظارت  ن  یانسان  يروي ن  نييو  ن  یبهداشت  يواحدها  ازيمورد  براساس  منطق  یواقع  ازيمنطقه    ی و 

 تحت پوشش  يواحدها

 راه حل مناسب  شنهاديموجود و پ يهايگزارش تنگناها و نارسائ  ✓

 ی خدمات بهداشت يابلاغ ضوابط، استانداردها و تکنولوژ  ✓

 ( خدمت  ضمن –کارکنان )بدو خدمت   یآموزش يبرنامه ها يدر اجرا ینظارت و هماهنگ  ✓

 . محوله فيآن در انجام وظا جينمودن نتا ادهيمرتبط با شغل و پ یآموزش يشرکت فعال در دوره ها  ✓

  هي،ته  تهايو اولو  ازهاين  نييو تع  یبهداشت  يآمارها و اطلاعات به منظور محاسبه نشانگر ها  ليمشارکت درتحل   ✓

 ي زي جهت برنامه ر یبهداشت يواحدها يبرا یبازتاب اطلاعات 

عملکرد    يگزارش دوره ا  هيته  ،يعملکرد  ي شاخص ها  ن يتها،تدويو فعال  تها يو فعال  ندهايفرا  يمستند ساز  ✓

 ط يريو ارائه به مقامات و مراجع ذ  يزي ،برنامه ر يگذار استيجهت س

  ي ري وبهره گ  یودرمان  یبهداشت  يواحدها  يوکنترل اطلاعات نرم افزار   رهي، ذخ  يجمع آور  ستم ينظارت برس  ✓

 انهي سال يزيشده به منظور برنامه ر ي جمع آور يآمار ي از داده ها



 یاثربخش  نيي خدمات ارائه شده توسط واحدهاي ارائه خدمات به منظور تع  یابيوارزش  شيمشارکت در پا  ✓

 شبکه ها ستميخدمات وانجام اصلاحات لازم درس

توان   شيهمکاري در برنامه ريزي براي کاهش تصدي گري در خدمات بهداشتی درمانی سطح اول و افزا  ✓

 ی نظارت

برنامه ريزي و اجراي برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع در مناطق تحت پوشش )روستايی، عشايري و    ✓

 شهري شهرستان(

کارايی/ اثربخشی براي اجراي برنامه هاي بهداشتی   -مشارکت در انجام ارزيابی هاي اقتصادي مانند هزينه  ✓

 در سطح اول نظام شبکه با همکاري واحدهاي تخصصی مربوط 

برنامه ريزي به منظور تهيه و تدارک فضاي فيزيکی و تجهيزات مورد نياز جهت استقرار نظام ارائه خدمات   ✓

 بهداشتی درمانی در سطح اول

 طراحی و برگزاري دوره هاي آموزشی در زمينه مديريت شبکه با همکاري مراجع مربوطه   ✓

  پوشش استانرهبري و هدايت برنامه پزشک خانواده در سطح منطقه تحت   ✓

نظارت بر کليه قراردادهاي فنی مرکز بهداشت از قبيل نحوه ارائه خدمت، قيمت تمام شده، شرايط پيمانکار    ✓

 و همچنين پيش بينی و پيشنهاد مراکز و واحدهاي بهداشتی قابل واگذاري 

  سطح اول  یو درمان  یبهداشت  يدر واحدها  ازيمورد ن  یانسان  يروين  عي و مشارکت در توز  ،برآوردیسنج  ازين  ✓

  به سطوح بالاتر مارانيکامل نظام ارجاع ب ياجرا يمشارکت فعال با حوزه درمان برا   ✓

اشتراک   قي کار از طر  يو روش ها  ندهايفرا  نهيانجام به  نهيدر زم  يو دانش کاربرد  دهيبانک ا  جاديو ا  تيتقو  ✓

 یکارشناسان تخصص اتيو تجرب  یاطلاعات علم يگذار

  گاه يمراکز و پا  ري و تعم  زيساخت، تجه  لياز قب  یبهداشت  يازها ين  نيو مردم در تام  نيريّمشارکت خجلب    ✓

  سلامت يها

 واحدها  ني لازم ب  یهماهنگ  جاديبر اساس نظام شبکه وا  یطيومح  یانيسطوح م  یبهداشت  ينظارت بر واحدها  ✓

 یدر احداث بنا با دفتر فن  یوهماهنگ یاحداث يونظارت بر پروژه ها يبند  تياولو  ✓

 امور مرتبط با شغل بر حسب نظر مقام مافوق و مطابق مقررات ريانجام سا  ✓


